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Quo vadis - ATOS

Von der Presse und den Analysten wurde das Geschaftsergebnis von 2012 der ATOS durchweg positiv
aufgenommen. Der Aktienkurs hat sich seit der Ankiindigung und dem Kauf der SIS fast verdoppelt. Aus Paris
erreichte uns die Nachricht, dass man weiterhin daran arbeitet, ein europaisches wettbewerbsfahiges Unternehmen
mit globaler Reichweite zu schaffen. Doch bereits kurze Zeit spater wurden diese erfreulichen Nachrichten relativiert
bzw. mit Details versehen, welche bei den Kollegen und Kolleginnen Fragezeichen hinterlieen. Die Vortrdge und
Berichte bei der Road-Show hinterlieBen ebenso Fragezeichen, da der zu transportierende Inhalt fir die anwesenden
Mitarbeiter nicht heraus kam. Im taglichen Betrieb missen die Mitarbeiter sich mit ganz anderen Schwierigkeiten
beschaftigen, wie fehlenden bzw. unzureichenden Prozessen und Ablaufen oder der Flut an Emails mit welchen
dieses kompensiert werden muss. Auch die vielen zusatzlich initiierten Projekte tragen aktuell nicht dazu bei mehr
Kontinuitat in die operativen Aufgaben zu bringen. Der Leistungsdruck auf die Mitarbeiter wird dadurch erhdht und
zudem findet derzeit auch noch eine Reduzierung der Sub-Co’s (AU-Mitarbeiter und Werkvertrage) aus
Kostengriinden statt. Die angeklndigte und mittlerweile gestoppte Aktion "Bring Your Own Mobile Device" und die
schleppenden Informationen zu "Zero email" tragen zur Verunsicherung bei. Mit dem neuen System "BlueKiwi"
befiirchten die Mitarbeiter eine Verlagerung der Arbeit in die personliche Freizeit. Hinzu kommt noch als Belastung die
monatliche Prifung der Entgeltabrechnung, ob diesmal auch alles korrekt angegeben und berechnet worden ist.
Mittlerweile sind zu viele Fragen bzw. Baustellen aus Sicht der Mitarbeiter offen, daher stellen sich uns folgende
grundlegenden Fragen:

- Wie sieht die Vision und Strategie der ATOS aus?
- In welche Richtung entwickelt sich ATOS?
- Wann und wie erfolgen Mal3nahmen, um die bestehenden Probleme in den Griff zu bekommen?

Am Ende des (Arbeits-)Tages bleiben daher leider mehr Fragen als Antworten Ubrig. - Quo vadis ATOS? -

Tarifverhandlungen

Das erste Verhandlungsergebnis zum neuen Tarifvertrag zwischen der Gewerkschaft und ATOS scheint erzielt
worden zu sein. Die Schlagworte die hierzu fallen sind Entgeltbander, Jahreszieleinkommen, Vertrag-/Wahlarbeitszeit
oder Gleitzeitrahmenregelung. Allerdings fehlen fir die Mitarbeiter greifbare Informationen zu dem beschlossenen
Konstrukt und auch welche Tragweite dieser neue Tarifvertrag zu welchem Zeitpunkt fir den einzelnen Mitarbeiter
hat. Zudem scheinen viele relevante Punkte noch nicht besprochen bzw. geklart zu sein.

- Was passiert mit den heute vereinbarten Vertrdgen, welche (iber die 35,8 Std. hinausgehen?

- Was passiert mit den 50 Std. einzubringender Qualifikation?

- Beinhaltet der neue Tarifvertrag wieder ein Urlaubs- und Weihnachtsgeld?

- Was bedeutet der Satz "mehr vom mehr oder weniger vom mehr" oder auf was bezeiht er sich?

- Wird der Mitarbeiter wieder mit seiner Tétigkeit ibergeleitet oder erfolgt dieses Mal einfach nur eine rechnerische
Transformation?

- Wann und von wem werden eigentlich die Mitarbeiter hieriiber informiert?

Auch bei diesem wichtigen Thema bleiben am Ende des (Arbeits-)Tages mehr Fragen als Antworten (brig.

Anderungen zu Elterngeld und Elternzeit

Die Berechnung des Elterngeldes wurde durch Anwendung von Pauschalen vereinfacht. Fir Kinder, die ab 2013
geboren wurden, wird ein fiktives Nettoeinkommen berechnet: Vom Bruttogehalt werden 21 Prozent
Sozialversicherungspauschale und die Lohnsteuer nach der eingetragenen Steuerklasse abgezogen. Das Elterngeld
kann auf der Internetseite des Bundesministeriums berechnet werden: www.familien-wegweiser.de/Elterngeldrechner
Bei der Elternzeit ist fir eine vorzeitige Beendigung oder Verlangerung der Elternzeit weiterhin die Zustimmung des
Arbeitgebers erforderlich. Die vorzeitige Beendigung der Elternzeit aus Hartefallgrinden kann nur noch mit
.dringenden betrieblichen Grinden“ abgelehnt werden. ,Dringende betriebliche Grinde“ sind in der Praxis in
GroRunternehmen eine sehr hohe Hirde fur eine Ablehnung.

Falls ihr Fragen oder ein dringendes Anliegen habt,
kénnt ihr uns jederzeit ansprechen. Wir helfen gerne.

Eure Partner im Betrieb Betriebsrate

-
R

G

Franziska Bochow und Christoph Dorn

Mitarbeiter bzw. Kollege steht natiirlich auch fiir Mitarbeiterinnen bzw. Kolleginnen!

www.partner-atos.de V.i.8.d.P.:Partner im Betrieb e.V., Killingerstr. 26, 91056 Erlangen




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


